
 

 

 

ประกาศกองทัพอากาศ 
เรื่อง สมรรถนะหลัก (Core Competency) และ สมรรถนะดานการบริหารจัดการ (Managerial Competency) 

ของกองทัพอากาศ 
------------------------- 

               สมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะดานการบริหารจัดการ (Managerial 
Competency) เปนสมรรถนะของกําลังพลกองทัพอากาศ เปนนโยบายเฉพาะดานกําลังพลเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพกําลังพลใหมี ขีดสมรรถนะสูง ข้ึนและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม 
ในทุกสถานการณซึ่งจะมีความสําคัญในการพัฒนากําลังพลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการเครือขาย 
และขับเคล่ือนกองทัพอากาศใหบรรลุตามวิสัยทัศนการเปนกองทัพอากาศช้ันนําในภูมิภาคไดสําเร็จในอนาคต
อันใกลนี้ ดังนั้น สมรรถนะหลักและสมรรถนะดานการบริหารจัดการ จึงเปนแนวทางในการพัฒนากําลังพล 
ซึ่งนําไปสูการบริหารกําลังพลกองทัพอากาศใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยกําหนด
สมรรถนะหลักของกําลังพลกองทัพอากาศใหกําลังพลกองทัพอากาศถือปฏิบัติ ดังนี้ 

   ๑.  สมรรถนะหลัก (Core Competency) ใชคํายอวา “RTAF” มี ๔ ประการ 
    ๑.๑  R : Readiness for Missions (พรอมปฏิบัติภารกิจ) หมายถึง เตรียมตนในการ
ตระหนักรูบทบาทความรับผิดชอบตอพันธกิจ เตรียมสภาพรางกายใหพรอมปฏิบัติดวยความกระตือรือรน 
ศึกษาเรียนรูจนรอบรูงานท่ีตองปฏิบัติโดยมีการวางแผนเตรียมงานลวงหนา พรอมพัฒนาตนเองใหกาวทัน
เทคโนโลยีวิทยาการสมัยใหม พรอมไวตอการปรับตัวและเปล่ียนไดเหมาะสมตามสถานการณ รวมท้ังมีสัจจะ
วาจารักษาคําพูด 
   ๑.๒  T : Teamwork and Unity (ทํางานเปนหนึ่งเดียว) หมายถึง กําหนดเปาหมาย 
ในการทํางานรวมกันโดยตอบสนองตอหนวยงานและกองทัพอากาศ พรอมเปดใจรับฟงและรวมแลกเปล่ียน
เรียนรูในการทํางานเปนทีมใหเกิดประสิทธิภาพภายใตการจัดทําฐานขอมูลองคความรูอยางเปนระบบโดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการปฏิบัติการ 
  ๑.๓  A : Achievement of Goals (มุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย) หมายถึง ดําเนินงาน
ดวยความรับผิดชอบเสียสละทุมเทจนเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยอาศัย
กระบวนการทํางานท่ีตองมีการติดตาม 
   ๑.๔  F : Forward Innovation (สรางความทาทายดวยนวัตกรรม) หมายถึง คิดสรางสรรค 
ในการปรับปรุงพัฒนางานและหนวยงานจนเกิดการสรางนวัตกรรมท่ีเห็นผลเปนรูปธรรม 
    นวัตกรรมในท่ีนี้ หมายถึง 
        -   ส่ิงท่ีมีอยูแลว นํามาปรับปรุงพัฒนาใหเกิดผลท่ีชัดเจนดีข้ึนกวาเดิม 
        -  ส่ิงท่ีมีอยูแลว นํามาปรับแกไขใหมท้ังหมดหรือปรับรื้อระบบใหมท่ีทําให
เกิดผลงานดีข้ึนกวาเดิม 
         -  สิ่งที่ไมเคยมีหรือเปนสิ่งใหม สรางขึ้นมาใหมจนสามารถทําใหเกิดผลงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒.  สมรรถนะ … 
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